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DESCRIPTIF DU PROJET D’UNE STRUCTURE D’INSERTION
(Ce document complémentaire est à remplir conformément au règlement d’intervention 

et à joindre au dossier de demande de subvention déposé en ligne)

I) DIAGNOSTIC TERRITORIAL
Ce diagnostic va permettre de clarifier le contexte territorial, de faire ressortir les atouts et les faiblesses du territoire et par conséquent, d’identifier des besoins particuliers.
  Préciser le territoire d'intervention de la structure (communes, intercommunalité, cantons, département) :
 Préciser le périmètre de réalisation du projet :
  Analyser les besoins d'insertion spécifiques à ce territoire :
- Configuration du territoire : caractéristiques géographiques, caractéristiques urbaines, rurales ou « mixtes », activité économique, flux de populations, …
- Typologie de la population : démographie, niveau de revenu, proportion de demandeurs d’emploi, Brsa, autres minima sociaux, …
- Ressources existantes en matière d’outils d’insertion et de formation : structures d’insertion (associations, institutions), actions et programmes (Contrat urbain de cohésion sociale, actions conduites par les centres communaux et intercommunaux d’action sociale), réseaux d’acteurs de l’insertion, organismes de formation, ….
- Partenariat et articulation envisagés avec ces structures : 
II) IDENTIFICATION DU PUBLIC CIBLE DU PROJET 
A quel public s'adresse ce projet ? (en lien avec l’UT, France Travail, PLIE, mission locale, l’INSEE, …)
  données quantitatives
  données qualitatives
III) SUPPORT D’ACTIVITE D'INSERTION ENVISAGE POUR LE PROJET
Il s’agit de présenter les activités qui vont servir de support pour permettre aux salariés en insertion de reprendre une activité professionnelle
  Lister et décrire les supports d’activité de la SIAE (en détaillant précisément les travaux)
Activité 1 : (ex : entretien et aménagement des espaces verts)

- (ex : désherbage)
-
-
Activité 2 : (ex : entretien des berges de rivière)

- 
-

-

Activité N : 

- 

-

-

  Identifier de façon concrète les donneurs d'ordre et les clients (collectivités territoriales, particuliers, associations, bailleurs sociaux, …) et préciser pour chacun d'eux si des commandes ont été actées, si des devis ont été signés et si oui, à quel prix (expliciter le mode de calcul)
Activité 1 : 

-
-
Activité 2 : 

- 

-

Activité N : 

- 

-

Montant des recettes prévisionnelles de ces activités :
  Ce projet va-t-il faire l’objet d’une demande d’agrément IAE auprès de la DIRECCTE ? 

Type de structures : 
( AI 
( ACI
( EI
( ETTI
Nombre d’ETP en insertion sollicité :

Nombre d’ETP en insertion obtenu :
IV) PRESENTATION DE LA PRISE EN CHARGE DU PUBLIC 
 DEFINITION ET REDACTION DES FICHES DE POSTES POUR LES SALARIES EN INSERTION
à réaliser en fonction des activités décrites précédemment (fournir les fiches de poste), contenu général des activités ; tâches à réaliser ; compétences à construire pendant le parcours
 PRE-REQUIS
 motivation/aptitudes professionnelles, …
 PROCEDURE DE RECRUTEMENT  
· rédaction et diffusion des offres : Sous quelles formes ? (joindre le document utilisé)
· moyens de diffusion : Auprès de quels partenaires (référent Conseil département/Pôle Emploi…), dans quels délais ?
· organisation du recrutement du contrat : Instauration d'un comité de recrutement, présélection envisagée ? Information collective prévue ? (sous quelle forme, dans quels délais, avec quels partenaires?) Réalisation d'un bilan par personne accueilli ? Délai de retour au candidat/au prescripteur ? 
  ACCUEIL ET INTÉGRATION EN MILIEU DE TRAVAIL
· Accueil du public retenu : comment va se formaliser cet accueil ? rôle de l'Accompagnatrice Socio Professionnelle ? Entretien tripartite prévu ? Délivrance d'un livret d'accueil ? (joindre un modèle)
· Information sur le fonctionnement de la structure : l'organisation et les conditions de travail : Préciser les fonctions des intervenants au sein de la structure et les outils utilisés (joindre les outils existants)
· Diagnostic de la situation sociale et professionnelle du public : 
Qui va réaliser ce diagnostic (ASP/ETI/Direction) ? Comment sera élaborer le 1er diagnostic de la situation et des difficultés de la personne ? (Si utilisation d'outils spécifiques, fournir un exemplaire) ? Après repérage des freins (mobilité, santé, logement…), un retour sera-t-il prévu vers le référent ?
· Modalités de construction et de validation du projet professionnel ? 
Comment va se réaliser la validation avec le Responsable de l’Unité Territoriale Adjoint d’Insertion ?
  PHASE D’ACCOMPAGNEMENT TOUT AU LONG DU PARCOURS

Construction du projet professionnel
· Comment envisagez-vous de co-construire une démarche adaptée aux besoins, à la situation de la personne et à son niveau d’engagement dans les projets proposés, en tenant compte des moyens et ressources disponibles dans la structure ?
· Fréquence des entretiens avec les salariés en insertion ?
· Durée moyenne du parcours ? (expliquer)
· Articulation avec  l'encadrant technique d’insertion (ETI)  et les référents sociaux notamment pour les bénéficiaires du RSA ?

Contenu de l’accompagnement socio-professionnel 
· Comment envisagez de traiter la résolution des principaux freins à l’emploi en lien notamment avec les services sociaux du Département ?

· Réalisation et suivi des plans de formation des salariés en insertion :
Quels moyens seront mobilisés ? Rôle de l'équipe encadrante (direction, encadrant technique) ? Mobilisation des partenaires (si oui, lesquels ont déjà été repérés)?
· Comment envisagez-vous la mobilisation des partenaires de l’emploi et notamment celles proposées par Pôle emploi pour préparer la reprise d’activité ?
· Quel partenariat envisagez-vous de développer avec les entreprises (stages, semaine de découverte…) et avec d’autres employeurs (association, collectivité locale pour améliorer l'employabilité du public avec son projet professionnel ? A quel moment du parcours ? disposez-vous d’un réseau ? ….

· Proposerez-vous une action de maintien dans l’emploi pour une reprise d’activité dans un emploi durable ?
  FIN DE L’ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL
· Comment seront évaluées les compétences acquises tout au long du parcours ?

· Les salariés en insertion seront-ils destinataires d’un document retraçant ces compétences ?

· Comment s’effectuera le lien avec les prescripteurs lorsqu’une issue vers une sortie positive n’aura pu être trouvée ?
VI) CONCLUSION 
- Par exemple : le planning de mise en place, les perspectives d’évolution …
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